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ANUNCIO

REGIMEN PERSONAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO UNA PLAZA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO
Al, ARQUITECTO SUPERIOR, Y POSTERIOR FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR DE OREJA.
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NORMATIVA APLICABLE.

Es objeto de las presentes bases la contratacion por tramite de urgencia de un funcionario interino perteneciente a la
escala de Administracion especial, técnico superior Al, especialidad Arquitecto, plaza que se encuentra vacante en la
actualidad y tiene necesidad de ser cubierta con caréacter de urgencia e inaplazable necesidad, al amparo del articulo
10.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, TREBEP).
También es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo de Arquitectos para atender
necesidades temporales de personal.
Normativa:
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas
-Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica.
-Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Régimen Local.
-Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada
-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
SEGUNDA.- GARANTIA DE LOS PRINCIPIOS BASICOS
-El articulo 55 del EBEP establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en
el resto del ordenamiento juridico.
-En su segundo apartado afade:
-Las administraciones Publicas (.../...) seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales mencionados, asi como los establecidos a continuacion:
-Publicidad de las convocatorias.
-Transparencia.
-Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
-Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
-Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
-No discriminacion; La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
TERCERA.- PLAZO DE NOMBRAMIENTO, CAUSAS DE CESE Y FUNCIONES A DESEMPENAR.
El nombramiento se realizara hasta que se cubra la plaza de forma definitiva por funcionario de plantilla. En
cumplimiento del articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, la plaza vacante desempefiada por funcionario interino debera incluirse
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en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

El cese del funcionario interino se producira por cualquiera de las causas previstas en el articulo 63 del
TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nhombramiento.

Funciones a desempefiar. El funcionario interino desempefiard las funciones propias de la titulaciéon de Arquitecto y
ostentara la Jefatura del Servicio de Urbanismo y serén las siguientes:

Las funciones seran las propias de su puesto, entre la que incluira informes licencias, memorias técnicas, estudios,
proyectos, redaccion de documentos e instrumentos de planteamiento, inspecciones, disciplina urbanistica, desarrollar e
impulsar los planes y programas propios de su competencia, supervisando resultados. Formular propuestas de actuacion
a los érganos decisorios en materias propias de su competencia y efectuar cualquier otra tarea propia de su competencia
y categoria. Es responsable del buen funcionamiento del Area de Servicios al Territorio, de la planificacion, direccion,
organizacion, coordinacion, control y supervision del mismo, determinando las directrices generales de ésta junto con

la direccion politica. Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; del
fomento, programacion, disefio, direccidn, implantacion, coordinacion y seguimiento general de actividades y
proyectos del Area; de gestionar el presupuesto asignado; de dirigir, supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo que
desarrolla el personal a su cargo, relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o
privados sean necesarios, a tal fin.

Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de
resolucion a nivel superior, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y
materias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los
expedientes que correspondan, en el ambito de su competencia. Realiza las funciones para las cuales le habilita su
titulacion, tales como elaboracion de estudios e informes técnicos; asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas
urbanisticos; redaccion, direccion y control de proyectos; direccion y control de la correcta ejecucion de los contratos
de obras, servicios y suministros de su competencia; elaboracién de valoraciones urbanisticas; tasaciones; mediciones;
peritaciones; certificaciones; etc. Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos
e inversiones relativas a su Departamento. Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su
competencia. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo que
realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Consta publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 56 de fecha 8 de marzo de 2021, acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja en sesidn extraordinaria celebrada el dia 3 de marzo de
2021 resultando definitivo a 31 de marzo de 2021 relativo a la aprobacion de la modificacion de la plantilla de personal
donde resuelve la creacion de plaza de arquitecto con las siguientes caracteristicas:

N° de plazas:1. Arquitecto municipal, Jefe de Servicio: Grupo A, Subgrupo Al, de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, nivel 28.

A las presentes se tendran en cuenta las actualizaciones oportunas segun la aplicacion de la Ley de Presupuestos del
Estado.

Visto que el sistema de provision previsto y aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, es el de concurso-oposicion, y
debido a la urgencia inaplazable de cobertura de la plaza, por necesidades del servicio, se elaboran estas bases para el
nombramiento de un funcionario interino.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el
acceso de los nacionales de otros Estados a puestos en la Administracion Pablica. Sera de aplicacion lo previsto en el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que les es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, si el candidato seleccionado no poseyera la nacionalidad espafiola y al ser la seleccion por oposicion-
concurso, debera superar una prueba por la que se compruebe que posee un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera
acreditarlo documentalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No estar incurso en situacion de incompatibilidad y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior o equivalente.
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e) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener la credencial que acredite su
homologacion.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

QUINTA: SOLICITUDES

5.1. El texto integro de las bases serd publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para conocimiento
general. Quienes deseen tomar parte deberan hacerlo mediante instancia segin modelo que podran descargar de la
pagina web del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja (www.aytocdo.com) dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser
presentada por medios electronicos en la direccion de sede electronica: https://colmenardeoreja.sedelectronica.es, asi
como el Registro General del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja durante horario de atencién al publico de 9:00 a
14:00 horas o en los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 29/2015, en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente al de la publicacion en forma de extracto del anuncio en el BOCM. Asimismo, se publicaré dicho anuncio
en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web del ayuntamiento. Si el dltimo dia del plazo fuere inhabil, se
prorrogara al primer dia habil siguiente en aplicacion del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que renen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

5.3. La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo académico que da derecho a participar en esta convocatoria.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion de la fase de concurso. En
documentos adjuntos a la solicitud, se especificaran los méritos alegados, incluyéndose junto a dicha solicitud los
documentos acreditativos de los mismos mediante documentos originales o copias compulsadas. La falta de
acreditacion de los méritos junto con la solicitud de participacion no seré subsanable, y generard la no valoracién de los
mismos.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado de servicios prestados en las
Administraciones Publicas o, en su caso, mediante fotocopias compulsadas de los correspondientes de nombramiento
acomparfiados de documento fehaciente en el que conste la duracidn efectiva del mismo.

Los cursos de formacion se acreditan mediante certificado o titulo expedido o en su caso, mediante fotocopias
compulsadas.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacién adicional sobre los
méritos alegados, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo.

ADMISION DE SOLICITUDES

5.5. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde aprobard, mediante Resolucion, la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este Gltimo caso, de la causa que la motiva, y
que se hara pablica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

5.6. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rectificacion o subsanacion de
errores. El plazo de subsanacion de los defectos serd de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion de la mencionada Resolucion. Si dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.7. Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que asimismo se
designara el 6rgano de seleccion para la valoracion de la fase de concurso.

SEXTA: DESIGNACION DEL ORGANO DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador sera nombrado por el Sr. Alcalde y estard compuesto por 5 miembros: un Presidente, 3
vocales y un Secretario, con voz y voto.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo.

Presidente: Ejercera la Presidencia un funcionario de carrera del designado a tal efecto.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de carrera municipal en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Los tres vocales seran designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja de entre
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja o de otras Administraciones Publicas.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara por Resolucion de la Alcaldia en la que asimismo se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electrénica de pagina web de la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituirdn a los respectivos
titulares, en su caso.
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Los miembros del tribunal de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, deberan poseer la mitad mas uno de ellos, al menos, la titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento a la exigida a los candidatos y, la totalidad de los mismos, titulacion
de igual o superior nivel académico.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos
se requerird la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.4. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, para lo que el Presidente del solicitard de los miembros declaracion expresa al
respecto, incorporandose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

6.6. Seran de aplicacion a dicho Organo las normas sobre constitucion de 6rganos colegiados previstas en los arts. 15y
siguientes de la Ley 40/2015.

6.7. ASESORES ESPECIALISTAS. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborarg,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la
direccion del citado Tribunal.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo ser4 el de concurso.

El Tribunal se reunira para valorar los méritos de la fase concurso. La resolucion contendra la puntuacién global
obtenida por cada aspirante en la fase concurso y se publicara en el tabldn de anuncios municipal y en la sede
electronica de la pagina web www.colmenardeoreja.com.

La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos segun el siguiente desglose:

Fase concurso. Méritos a valorar.

a) Formacién: méaxima puntuacion 37 puntos.

— Cursos de formacién o Master Universitario: se valoraran los cursos de formacion o Master Universitario
acreditados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria de este proceso selectivo, cuyo contenido esté directamente
relacionado con el urbanismo en relacion a las funciones propias del puesto a desempefiar y que hayan sido convocados
u homologados por escuelas publicas de formacion de publicos (Planeamiento, Gestion y Disciplina Urbanistica, y
Valoraciones).

Por cada curso de formacion: 5 puntos. Hasta un méximo de 30 puntos.

Por cada Méster universitario: 3,5 puntos. Hasta un maximo 7 de puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
simposios, seminarios y similares. Solo se valoraran los cursos siempre que tengan 20 horas como minimo de duracion.
b) Experiencia profesional: maxima puntuacién 63 puntos.

— Por cada mes completo o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en una entidad local, en un puesto
igual al que se opta (es decir, como arquitecto) acreditado mediante un informe o certificaciéon expedida por el
organismo o ente publico competente.

El informe debera estar suscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los
servicios, que debera identificarse con su cargo o condicién, y deberd detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante.

Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la entidad local de que se trate, con base en
los documentos que consten en el expediente o en la ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado.

Por cada mes o fraccion superior a quince dias: 0,25 puntos. Con un maximo de 30 puntos.
— Por cada mes completo o fraccidn superior a quince dias de servicios prestados en una entidad local, en un puesto
igual al que se opta o similares a la que se opta, en las que fundamentalmente las tareas a desempefiar estén
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relacionadas con las licencias urbanisticas, acreditado mediante un informe o certificacion expedida por el organismo o
ente publico competente.

El informe debera estar suscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los
servicios, que debera identificarse con su cargo o condicion, y deberd detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante.

Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la entidad local de que se trate, con base en los
documentos que consten en el expediente o en la ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado.

Por cada mes o fraccién superior a quince dias: 0,125 puntos. Con un maximo de 15 puntos.

— Por cada mes completo o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el ambito de otras
administraciones puablicas en puesto igual o similar al que se opta, en el &mbito de urbanismo, acreditado mediante un
informe o certificacion expedida por el organismo o ente publico competente.

El informe debera estar suscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los
servicios, que debera identificarse con su cargo o condicion, y deberad detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante.

Los certificados deberan estar expedidos por quien ostente la funcion de fe piblica en el organismo de que se trate, con
base en los documentos que consten en el expediente o en la ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado.

Por cada mes o fraccion superior a quince dias: 0,1 puntos. Con un maximo de 18 puntos.

Por servicios prestados se entenderan los realizados por contrato laboral o0 nombramiento administrativo, reduciéndose
proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

En ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

La puntuacién de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 40 puntos. La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta, donde se haran constar las calificaciones de
los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituira el
expediente de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- SUPERACION DEL PROCEDIMIENTO Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

8.1. El orden en que se formara la bolsa de empleo se determinard mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, siendo necesario que el aspirante haya superado y obtenido 40 puntos.

8.2. El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencion de las calificaciones de
conformidad con el sistema de valoracion.

8.3 Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web
municipal (www.colmenardeoreja.com ) la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacion, formulando
propuesta de creacion de lista de bolsa de empleo, que sera elevada al Sr. Alcalde para su aprobacién.Se constituird una
bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida. La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 40 puntos.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1 Notificada la propuesta del Tribunal al aspirante o aspirantes, éste debera aportar ante el Ayuntamiento dentro del
plazo maximo de tres (3) dias habiles desde el dia siguiente al recibo de la notificacién, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion correspondientes, que
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acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para el desempefio de las funciones o
tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

11.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante o aspirantes propuestos no presentara su
documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacidn en el proceso o no reuniera, de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcionario interino y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

DECIMA: MODALIDAD Y DURACION DE LOS CONTRATOS

12.1. El nombramiento de funcionario interino se realizar4 hasta que se cubra la plaza de forma definitiva por
funcionario de plantilla por oposicion o concurso-oposicion libre. En cumplimiento del articulo 10.4 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, la
plaza vacante desempefiada por funcionario interino deberd incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio
en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

El cese del funcionario interino se producira por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento.

12.2. Las funciones y tareas a realizar seran las especificadas en la base tercera anterior.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acredite que redne los requisitos exigidos, sera nombrado
funcionario interino por el Alcalde Presidente a propuesta del Tribunal.

El aspirante nombrado funcionario interino debera tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el
siguiente al del recibo de la notificacion del nombramiento, conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran ante el Sr. Alcalde Presidente y el Secretario General de la
Corporacién durante cualquiera de los dias expresados en el apartado anterior, y en horas de nueve de la mafiana a dos
de la tarde, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar
el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el apartado en el apartado 12.1., quienes, sin causa justificada, no tomaran
posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de posesidon, los
funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

DUODECIMA: GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La gestion de la bolsa se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

14.1. La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser inscrita ninguna persona una vez aprobada la misma
segun los criterios establecidos anteriormente. La bolsa tendréa una vigencia de 3 afios o aquella que resulte de la propia
extincion de la bolsa.

14.2. El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustituciones, se realizara por riguroso orden de lista, en funcion de
las necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento, teniendo en cuenta las limitaciones de la
normativa presupuestaria.

14.3. Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestionen y subvencionen por
programas especificos o cualquier otro de similares caracteristicas, y tengan establecido un proceso de seleccion
especifico, prevalecera la normativa reguladora de dichos programas.

14.4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de Ilamamientos, basado en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/las integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, dichos llamamientos se realizaran por correo electrénico a la direccion
sefialada por el interesado/a en la solicitud y que debera actualizar él/ella mismo/a cuando proceda, del llamamiento
quedard constancia en el expediente, entendido su rechazo trascurrido 24 horas sin su aceptacion. En casos
excepcionales debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

14.6. El/la aspirante debera confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o nombramiento en el momento
de la Ilamada o en el plazo maximo 24 horas. En caso de no ser localizado/a, se dara aviso inmediato al/a la siguiente
de la lista. Si la no localizacion es justificada documentalmente, el aspirante pasara a la situacion de reserva, para ser
llamado/a en la préxima contratacion. Si dicha no localizacion no es justificada documentalmente, pasara a ocupar el
Gltimo lugar de la lista.

14.7. Cuando la imposibilidad de localizacidn se repita de nuevo en la misma persona situacion, con ocasion de dos
ofrecimientos de contratacion, pasara a estar excluido/a de la bolsa.
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14.8.- "lIgualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando, acreditandolo
documentalmente, y no formalizara contrato con el Ayuntamiento o no fuera posible su localizacion, pasara al Gltimo
lugar de la lista, de igual forma si en el momento del Ilamamiento el/la aspirante tuviera contrato en vigor con el
Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

14.9. Si en el momento de ser requerido/a para una contratacion no pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor,
justificandose documentalmente dicha situacion, se pasara a situacion de reserva en la bolsa (permanecera en el mismo
lugar de la lista sin ser llamado/a para ningln puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacion por la que se produjo
la reserva, el interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo de diez dias que ya se encuentra disponible. Si
no se hiciera asi pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite presencia del
trabajador/a.

d) Matrimonio.

En cualquier caso, sera obligacion de los/las aspirantes comunicar al Ayuntamiento de Colmenar de Oreja cualquier
cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.

14.10. El/la aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacion, sera eliminado/a de la bolsa. Asimismo, la
baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por el Ayuntamiento a través de la bolsa de empleo, conllevard la
exclusion total de la bolsa.

14.11. La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, 0 no aceptacion expresa o tacita, significara la exclusion de la
lista de espera correspondiente, en cualquiera de las bolsas en las que estuviera inscrito.

14.12. Los aspirantes sélo podran optar al contrato para aquel puesto en que fuesen llamados en primer lugar,
quedando, al contratar, excluido de cualquier otra bolsa.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE IMPUGNACION

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano
competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

En Colmenar de Oreja, a fecha en margen.
El Alcalde.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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