PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ORGANIZACION E IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS, PARA
L.0OS PROGRAMAS DE FORMACON DESEMPLEADOS DE LAS RESOLUCIONES DEL ARG
2018.

EXPEDIENTE N° 9/2018.

ORGANO RESPONSABLE: SECRETARIA

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

CALIFICACION: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCEDIMIENTO: ABIERTO SIMPLIFICADO articulo 159.1, a}) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto , descripcién, justificacion y calificacion
1.1 Descripcion del objeto del contrato

El objeto de este contrato es establecer ias condiciones generales que regiran la contratacion del
Servicio de ORGANIZACION E IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS, asi como la
realizacion de todas las gestiones y equipamientos necesarios para el cumplimiento de ta Orden
de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Emplec y Hacienda, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los Programas de Formacion en
Alternancia con la Actividad Laboral para Personas Desempleadas de Larga Duracidn y de otra,
en consonancia con las ORDENES DE 22 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA (BCOM N° 74, DE 27 DE MARZO DE 2018) , ORDEN DE
28 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA CONSEJERIA DE ECCONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA(
BCOM N° 80, DE 4 DE ABRIL DE 2018) Y POR ULTIMO DE LA ORDEN DE 22 DE DICIEMBRE
DE 2017 DE LA CONSEJERIA DE EMPLEQO Y HACIENDA ( BCOM N° 74, DE 27 DE MARZC DE
2018).

EL ENUNCIADO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION SON LOS SIGUIENTES:

a) Programa de cualificacién profesional para personas desempieadas de larga
duracién mayores de 30 afios, expediente asignado por la Comunidad Auténoma de
Madrid, CDILD/0017/2018.

b} Programa de cualificacion profesional para personas jovenes desempleadas de larga

duracién, expediente asignado por la Comunidad Auténoma de Madrid,

GJCDLD/0027/2018.




¢} Programa de reactivacion profesional para personas desempleadas de larga
duracién mayores de 30 afios, expediente asignado por la Comunidad Auténoma de
Madrid, RDLD/0016/2018.

Dentro del objeto del contrato se incluye no solo la formacion sino la realizaciéon de todas las
gestiones y equipamientos necesarios para el cumplimiento de la Orden de 17 de junio de 20186,
de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, modificada por Orden 8 de marzo de 2018).

El resumen de los programas es el siguiente, de conformidad con la orden de concesién de 18 de
junio de 2018 y del @ de julio de 2018 de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, a saber:

|.- CDLD/O017/2018:
. 1.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA BASICO:

a) 10 desempleados, subvencién de costes salariales, 72.000 euros, subvencion de la formacion,
27.000 euros, mayores de 30 afios.

b) Contenido de la formacidén: Certificado de profesionalidad AGAQ0108, ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.

Moduios:

1.-MF0520_1: OPERACIONES BASICAS EN VIVEROS Y CENTROS DE JARDINERIA, UN
TOTAL DE 90 HORAS.

2.- MF0521_1: OPERACIONES BASICAS PARA INSTALACION DE JARDINES, PARQUES Y
ZONAS VERDES, TOTAL 90 HORAS.

3.- MF0522_1. OPERACIONES BASICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE JARDINES,
PARQUES Y ZONAS VERDES, UN TOTAL DE 70 HORAS.

.2.-DESCRIPCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA con certificado, SEAG0209,
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES.

Modulos:

1.-Modulo MF1313_1: Limpieza de Espacios Abiertos, total 50 horas.
2.- Médulo MF1314_1: Limpieza e instalaciones y equipamientos industriales, total 80 horas.

LOS DESTINARIOS DE LA FORMACION APRENDIZAJE SON PECNES DE JARDINERIA

Il.- GJCDLD/0G27/2018. La formacién es idéntica a la anterior, asi como el importe de los
costes salariales, los costes de formacién y el numerc de alumnos, menores de 30 anos;
LOS DESTINARIOS DE LA FORMACION Y APRENDIZAJE SON PEONES DE JARDINERIA.

{ll.- RBLD/0016/2018:




. 1.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA BASICO:

a) 8 desempleados, subvencién de costes salariales, 72.854,10 euros, subvencion de la
formacidn, 5.760 euros, mayores de 30 afios.

b) Contenido de la formacion: Formacion transversal: Formacion en competencias generales:

Médulos: Los destinatarios son albaiiles (3), pintores (2}, auxiliares administrativos {2}y
guia de turismo (1).

1.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, NIVEL BASICO, UN TOTAL DE 50 HORAS.

2.- OFIMATICA, UN TOTAL DE 40 HORAS.

1.2- CENTRO DE IMPARTICION DE LA FORMACION EXTERNA: Segun normativa y
necesidades, la modalidad de imparticion del certificado de profesionalidad y de Formacién
Tranversal se realizard mediante la contratacion de un centro formativo externo acreditado como
centro de formacion para impartir el certificado de profesionales y la formacion transversa, por lo
gque queda acreditado la necesidad de este expediente de contratacion.

1.3.- El contrato definido tiene la calificacién de contrato administrativo de servicios, de acuerdo
con el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos def Sector Ptblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El proyecto formativo y la propuesta didactica deberan de realizarse teniendo en cuenta la
regulacion sustantiva que se recoge en los apartados anteriores y segun su regulacion sustantiva
de cara a la incorporacion laboral de los destinatarios de estos programas.

14-EL PRESENTE EXPEDIENTE DE CONTRATACION TIENE SUS PROGRAMAS
DIFERENCIADOS, SU REGULACION ES REGLADA EN TODA SU EXTENSION, SIN EMBARGO
EN NADA IMPIDE QUE EL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR DE OREJA HAYA CREIDO
CONVENIENTE SACAR A CONCURSO PUBLICO LOS TRES LOTES DE FORMACION COMO
OFERTA PUBLICA INTEGRADORA.

1.5 Cédigos de identificacion de las prestaciones objeto del contrato
E! objeto del contrato se identifica con ios cédigos siguientes:

Codigo CPV
Descripcion 80510000-2 Servicios de formacion especializada

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccidn y Adjudicacién
La forma de adjudicacion del contrato serg el procedimiento abierto simpilificado, en el que todo
empresario interesado podra presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de




los términos del contrato con fos licitadores (articuio 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico).

La adjudicaciéon del contrato se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en
base a la mejor relacion calidad-precio de conformidad con lo que se establece en la cldusula
undecima.

CLAUSULA TERCERA. Perfil de contratante
Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso plblico a la informacién relativa a su actividad
contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de ofros medios de pubhudad este Ayuntamlento
cuenta con el Perfil de Contratante en la pagina web mgwente 0 1Y 88
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CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacion y valor estimado del contrato
El Presupuesto Base de Licitacién en el tiempo de duracion del contrato es:
El presupuesto maximo de licitacion, sin incluir el .V.A, asciende a la cantidad:

LOTE N° 1.-CDLD/0017/2018: COSTES DE FORMACION, 27.000 EURQS, ascendiendo el IVA a
la cantidad de O euros al ser una actividad exenta, lo que supone que el valor estimado de
contrato coincide con el presupuesto base de licitacion y el piazo de formacién se circunscribe
dentro del periodo de contratacidn de 9 meses; el acta de replanteo determinarg su inicioc que
debera de iniciarse antes de que transcurran los fres primeros meses de este programa.

LOTE N° 2.- GJCDLD/0027/2018: COSTES DE FORMACION, 27.000 EUROS, ascendiendo el
IVA a ia cantidad de O euros al ser una actividad exenta, lo que supone que el valor estimado de
contrato coincide con el presupuesto base de licitacion y el plazo de formacion se circunscribe
dentro del periodo de contratacién de 9 meses; el acta de replanteo determinara su inicio que
debera de iniciarse antes de que transcurran los tres primeros meses de este programa.

LOTE N° 3.- RDLD/0016/2018: COSTES DE FORMACION, 5.760 EUROS, ascendiendo el IVA a
la cantidad de 0 euros al ser una actividad exenta, lo que supone que el valor estimado de
contrato coincide con el presupuesto base de licitaciéon vy el plazo de formacion se circunscribe
dentro del periodo de contratacidn de 6 meses; el acta de replanteo determinara su inicio que
debera de iniciarse antes de que transcurran los tres primeros meses de aste programa

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 59.760
EUROS, EXENTO DE {VA.-

CLAUSULA QUINTA. Existencia de crédito

Existe consignacion presupuestaria suficiente para atender a las obligaciones econémicas que se
deriven de la contratacion, La autorizacion presupuestaria del gasto se imputa a la bolsa de
vinculacion de ia partida 241-22606 fomento del empleo, cursos de formacion del presupuesto
municipal del ejercicio 2015 prorrogado, via expediente de generacion de ingresos.

CLAUSULA SEXTA. Revisién de precios




No cabe la revisién de precios, segin se establece en el articulo 103.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CLAUSULA SEPTIMA. Duracién del Contrato y Emplazamiento
LLa duracién del contrato :

LOTE N° 1.- Sera de 380 horas de formacién presencial desde la formalizacion del contrato y el
tiempo necesario para la organizacion, coordinacion y justificacion documental de ias acciones
formativas realizadas en los términos expresados en la clausula CUARTA -

El emplazamiento:

El Ayuntamiento de Colmenar de Oreja se compromete a la cesidn de ias instalaciones necesarias
para la formacién y las practicas a la empresa adjudicataria para impartir la formacion relacionada.

Por tanto y en coherencia con fa clausula cuarta, la fecha de inicio de la formacién se establecera
de mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y la Empresa o empresas adjudicatarias en los términos
indicado en el acta de replanteo.

-El horario sera el acordado por ambas partes, el Ayuntamiento de Colmenar de Oreja v la
Empresa o Empresas adjudicatarias de lunes a viernes, no pudiendo superar mas de 7,30 horas.

La empresa ¢ empresas de la formacion adjudicatarias del contrato de formacién para el
desarrollo de los médulos del Certificado de Profesionalidad, deberad realizar las siguientes
gestiones ante la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura:

-Acreditacion de las instalaciones. La formacién del certificado tanto teérica como practica, se
desarrollaré en las instalaciones del Ayuntamiento de Chinchén, siempre que la Comunidad de
Madrid acredite el traslado de censo formativo de la sede de Ia empresa a las instalaciones dei
Ayuntamiento

La empresa de formacion presentara la documentacion necesaria dirigida al area de Acreditacion
y Homologacion de la Consejeria, solicitando la acreditacion de las instalaciones para impartir el
Certificado de Profesionalidad

-Documentacién a presentar antes del inicio de ia formacion. En el plazo de quince dias habiles, 1a
empresa de formacion debera presentar los documentos exigidos por la Consejeria para la
ejecucion del Certificado de Profesionalidad.

En igual sentido lo relativo a la formacién transversal.-

CLAUSULA OCTAVA. Acreditacion de la Aptitud para Contratar

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espariolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de contratar, y acrediten su
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.




Segun articulo 159.6 b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se
eximira a los licitadores de la acreditacion de la solvencia economica y financiera y técnica ¢
profesional

En este caso, dadas las caracteristicas especificas del contrato definidas en pliegos técnicos y
administrativos, deberan acreditarse requisitos minimos tanto econémicos como técnicos de
la empresa por el medio siguiente:

1. Acreditacion documental de que cuenta con los comrespondientes centros formativos inscritos o
acreditados en el Registro de Centros y Entidades de Formacion habilitado al efecto en la
Direccion General de Formacidn de la Comunidad de Madrid homologados en las especialidades
que recoge el presente pliego, o que esta homologacion se ha solicitado a la fecha de entrega de
documentacion. No se admitiran propuestas de licitantes que no acrediten este criterio

La empresa de formacidén acreditara documentalmente la tituiacion y experiencia de los
formadores y coordinadores requerida conforme a cada uno de los RD reguladores de los
Certificados de Profesionalidad.

2. Relacion de los principales trabajos realizados en los Ultimos tres afios en el ambito de la
formacién para el empleo, acreditados mediante una declaracién del responsable de la empresa,
referente al certificado de profesionalidad objeto de este pliego.

No se admitira propuestas de licitantes que en relacidn a este criterio no acredite al menos
haber impartido y organizado el certificado de profesionalidad SEAG0209 LIMPIEZA EN
ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES con una duracién minima de 1.500
horas de formacion en los Uitimos tres arnos (2016-2018).

CLAUSULA NOVENA. Acreditacién de la Solvencia mediante Clasificacién
No se exige.

CLAUSULA DECIMA. Presentacién de Proposiciones y Documentacién Administrativa

10.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentaciéon que rigen
fa licitacion, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del
contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna propuesta
en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una union
temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por él
suscritas.

10.2 Lugar y piazo de presentacion de ofertas

Presentacion manual/electronica

Articulo 159.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Las ofertas se podran presentar en el registro del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja con
domicilio en Plaza Mayor, n°® 1, en horario de 09:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de QUINCE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacién
en el Perfil de contratante y de la Plataforma de Contratos de! Sector Publico.

CADA LOTE TENDRA SU DOCUMENTACION ADMIISTRATIVA Y SU OFERTA ECONOMICA .




Para la licitacién del presente contrato, se permite dentro del mismo plazo fa presentacion de
ofertas utilizando medios electronicos, a través del correo electrénico del registro del
Ayuntamiento de Colmenar de Oreja =l 1 sorn. con copia al departamento

10.3 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en un Gnico sobre o archivo
electrénico.

Los documentos a incluir e deberan ser originales o copias autentificadas, conforme z |z
Legislacion en vigor.

Dentro del sobre o archivo electronico, se incluiran los siguientes documentos, asi como una
relacion numerada de los mismos: )

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE
JUICIOS DE VALOR

-Declaraciones responsables del responsable de la empresa licitadora, para cumplir los requisitos
minimos de la CLAUSUAL OCTAVA y las condiciones especiales de ejecucion de la CLASULA
DECIMONOVENA de estos pliegos de condiciones administrativas

PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE

-Proposicion econdmica desglosada, segun los requisitos establecidos para la justificacion de la
facturacion de las acciones formativas en la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de
Economia, Empleo y Hacienda, por la gue se establecen las Bases Reguladoras de las
Subvenciones de los Programas de Formacion en Altemancia con la Actividad Laboral para
Perscnas Desempleadas de Larga Duracion Mayores de 30 afios (modificada por Orden 8 de
marzo de 2018), de Jévenes de Garantia Juvenil y de reactivacion profesional para mayores de 30
anos.

Para mayor abundamiento, se resefia la Orden de 22 de diciembre de 2017, de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, por la que se convocan [as subvenciones en el afio 2018 parala
realizacién del programa de cualificaciéon profesional para personas desempleadas de larga
duracion, mayores de 30 afos y la Orden de 29 de diciembre de 2017.

-Documentos y propuestas relativos a los criterios evaluables para ia adjudicacion oferta, gue se
deban cuantificar segiin CLAUSULA UNDECIMA

CLAUSULA UNDECIMA. Criterios de Adjudicacion

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se atendera a una
pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacién calidad-precio, seran los
siguientes con su correspondiente ponderacion, hasta un maximo de 75 puntes:

Criterios de prestacién el servicio:

a) Facilitar vestuario de trabajo y EPls adecuados a la formacién y las practicas del
PROGRAMA 2018 DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS/AS DE
LARGA DURACION MAYORES DE 30 ANCS Y JOVENES DE GARANTIA JUVENIL, para
cada alumnoftrabajador, asi como el correspondiente seguro de alumnos durante la

duracion de la accion formativa. Se acreditard relacionando, detaliando y valorando .

Pagin:



econdmicamente en la oferta o presentado presupuesto proforma: Hasta 10 puntos,
otorgandose 1 punto por cada 150€ aportados en EPSI Y VESTUARIO; en idéntico sentido
para los trabajadores del Programa de REACTIVACION PROFESIONAL MAYORES DE
TREINTA ANOS, EN CONCRETO PARA LOS ALBANILES Y PINTORES, ( PARA LOS
TRES LOTES)

b) Facilitar adecuado material didactico y fungible, herramienta y materiales de limpieza,
obra y pintura necesarios para la formacién y las practicas del PROGRAMA 2018 DE
CUALIFICACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 30 AREOS,Y JOVENES DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION DE
GARANTIA JUVENIL, ASI COMO PARA LOS TRABAJADORES DEL PROGRAMA DE
REACTIVACION. Se acreditara detallando y valorando econémicamente en la oferta o
presentado presupuesto proforma: Hasta 30 puntos, otorgandose 0,5 puntos por cada
100€ de mejora en materiales y herramientas. ( PARA LOS TRES LOTES)

Criterios sociales:

c) Compromiso documental de traslado de censo de centro formativo a instalaciones
cedidas por el Ayuntamiento de COLMENAR DE OREJA en el municipio para la
imparticién de las acciones formativas en el propio municipio: 10 puntos

d) Facilitar a cargo de la empresa adjudicataria medic de transporte (incluido precio
transporte publico) para que los 28 alumnos/as acudan a la formacion presencial, si no
fuera posible que se impartiera de forma presencial en el municipio, cuando se acredite y
valore documentalmente. 10 puntos.

e) Mejora de las condiciones salariales dei personal docente. Se valoraran las mejoras de
las condiciones salariales aplicadas a los docentes y coordinadores de ta accién formativa
en relacion al convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada en su categoria de
Profesor Titular. Se valorara con un maximo de 15 puntos otorgandose 3 puntos por cada
€/hora de incremento salarial sobre el fijado en el citado convenio.

fy OFERTA INTEGRADORA -

L.as empresas podran optar indistintamente a cada uno de |os tres lotes, no obstante, en el
supuesto de que alguna de las empresas de formacion participe en los dos lotes de mayor
coste, obtendran un diez por ciento méas de puntuacién adicional a sumar a la que hayan
obtenido en cada uno de esos dos lotes.

Si alguna de las empresas participara en los tres lotes, obtendra un puntuacion adicional
del 20 por ciento de la que obtenga en cada uno de ios tres lotes.

CLAUSULA DUOQDECIMA. Admisibilidad de Variantes
No se admiten variantes.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Ofertas anormaimente bajas




Cuando en aplicacién de los parametros establecidos en los criterios de valoracion de las ofertas,
alguna de ellas esté incursa en presuncion de anormalidad, se concedera a los licitadores
afectados un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentar una justificacién adecuada de
las circunstancias gue les permiten ejecutar dicha oferta en esas condiciones, con los criterios que
se senalan al respecto en el articule 149.4 de Ia Ley ©/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son anormalmente bajas porque
vuineran fa normativa sobre subcontratacién ¢ no cumplen las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los
convenios colectivos sectoriales vigentes.

Para ello se tendra en cuenta el valor econoémico de los criterios de adjudicacion.-

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Preferencias de Adjudicacién en caso de Empates

Si una vez aplicados los criterios precedentes hubiera empate en la puntuacién final de dos o mas
licitadores, se utilizaran, de conformidad con el articulo 147 de la LCSP, ios siguientes criterios
para dirimir el empate:

-Caracteristicas sociales de la empresa licitadora. Entidades de la economia social segun el
art. 5 de la Ley 5/2011 que persigan fines de interés general en e! ambitc comarcal del municipio
de Chinchon

-En caso de continuar el empate se resolvera la adjudicacién por sorteo.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente apartado
serd aportada por los licitadores en el momento en que se produzca el empate, y no con caracter
previo.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Mesa de Contratacién

La Mesa de contratacion sera el 6rgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas y
calificar la documentacién administrativa, y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326 de la
Ley /2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol fas Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el gue se
desarrolla parciaimente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
desarrollando las funciones que en estos se establecen.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, estara integrada
de ios siguientes miembros:

- Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario del Ayuntamiento.

Interventor del Ayuntamiento.

- Administrativo del area de Secretaria, actuando como Secretario de ia Mesa)

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Apertura de Proposiciones




La Mesa de Contratacion se constituira en sesion publica tras la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones, previa convocatoria cursada al efecto; NO PODRA
TRANSCURRIR MAS DE TRES DIAS HABILES DESDE LA FINALIZACION DEL PLAZO.

La mesa de contratacion procedera a la apertura del sobre gue contiene la documentacion
administrativa y la documentacion que permita valorar os criterios de adjudicacién establecidos en
este DOCUMENTO vy procedera a evaluar y clasificar las ofertas de los distintos LOTES.

A la vista de la valoracion de los criterios la Mesa de Contratacion propondra al adjudicatario o
adjudicatarios del contrato.

Realizada la propuesta de adjudicacion, la mesa de contratacion procedera, en el mismo acto, a
comprobar en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas que la empresa esta
debidamente constituida, que el firmante de la proposicion tiene poder bastante para formular la
oferta, ostenta la solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso la clasificacion
correspondiente y no esta incursa en ninguna prohibicién para contratar, no obstante, para
mayor celeridad las empresas que participan en el concurso publico debera de aportar
junto con la declaracion responsable, la acreditacién de su inscripcion.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Garantia Definitiva

De conformidad con lo establecido en el articulo 107.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaniol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, no se requerira garantia definitiva,

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Adjudicacién del Contrato y Formaiizacion del Contrato

Acreditada la documentacion y clasificacion de las ofertas se procedera a la adjudicacidon del
contrato o de los contratos a favor del licitador propuesto como adjudicatario, procediéndose, una
vez adjudicado el mismo, a su formalizacién, de conformidad y en los términos establecidos en el
articulo 150 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por ia que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la formalizacion del contrato podra
efectuarse mediante la firma de aceptacion por el contratista de la resolucion de adjudicacion

La adjudicacion debera ser motivada se notificard a los candidatos o licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

La formalizacion del contrato se procedera de conformidad y en los términos establecidos en el
articulo 153 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y del 159,4, f)
4°, apartado tercero, en un plazo n¢ superior a cinco dias.

CLAUSULA DECIMONGCVENA. Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato




Se establecen las condiciones en los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico las siguientes condiciones especiales:

1. Condicion especial medio ambiental:

Se considerara cumplido este requisito en aquellos supuestos en los que la entidad acredite haber
obtenido y tener en vigor, las siguientes credenciales de calidad: certificado del Sistema de
Gestion de Calidad 1SO-9001, certificado del Sistema de Gestiéon Mediambiental 1SO-14001 y
la Marca de garantia de calidad Madrid Excelente.

El cumplimiento de esta condicidn se acreditard con la correspondiente credencial en vigor
expedida por una entidad certificadora autorizada por el gestor nacional del modelo de calidad o
por la entidad gestora de la Marca Madrid Excelente. No se admitiran propuestas de licitantes
que no acrediten este criterio.

2. Condicion especial laboral:

Acreditacién documental del cumplimiento de las condiciones laborales y salariales aplicadas a los
docentes y coordinadores de la accion formativa en relacién ai Convenio Colectivo de Ensefianza
y Formacion no Reglada en su categoria de Profesor Titular. No se admitiran propuestas de
licitantes que no acrediten este criterio.

Se supeditara el pago de la factura a la empresa contratista, hasta comprobar que se han
abonado las nébminas a su personal docente y esta de acuerdo con los pagos a la seguridad social
de dichas ndéminas. Esta condicién se acreditard mediante certificacion del responsable de la
empresa a la finalizacion del periodo formativo objeto del contrato.

La adjudicataria serd la encargada de organizar el Servicio ajustandose en cada momento a las
necesidades del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

CLAUSULA VIGESIMA. Derechos y Obligacicnes de las Partes

20.1. Pago

El pago de las prestaciones efectivamente prestadas y formalmente recibidas por el Ayuniamiento
se efectuara previa presentacién de factura debidamente conformada, y Acta de Recepcidon
cuando proceda.

La empresa adjudicataria emitird una Unica factura desglosada con motivo de la finalizacion de la
accion formativa, detallando en la factura los distintos conceptos integrantes, correspondientes al
servicio realmente realizado, conforme a la oferta realizada.

El pago se efectuara tras la presentacién de la correspondiente factura, de acuerdo z la
disponibilidad de fondos y en el plazo previsto legalmente, previa conformidad de la factura y
aprobacién por los 6rganos del Ayuntamiento.

20.2. Obligaciones faborales, sociales y de transparencia

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral y de
seguridad social. Asimismo, estd obligado al cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencién de Riesgos Laborales, vy del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulguen durante la
ejecucion del contrato.




El contratista ostentarad, a todos ios efectos, la condicion de empresaric y nunca ei
Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

20.3. Obligaciones esenciales que pueden ser causa de resolucion del contrato.

Tendran la condicion de obiigaciones esenciales de ejecucion del contrato, las siguientes:

a. El contrato se ejecutara con estricta sujecién a las estipulaciones contenidas en el presente pliego
de clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, asi como a lo estipulado en la Orden de 17 de junio de 2018, de la
Consejera de Economia, Emplec y Hacienda, por la que se establecen las Bases Reguladoras de
las Subvenciones de los Programas de Formacion en Alternancia con la Actividad Laboral para
Personas Desempleadas de Larga Duracion Mayores de 30 afios.(modificada por Orden 8 de
marzo de 2018)

La Orden de 22 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la
gue se convocan las subvenciones en el afic 2018 para la realizacion del programa de
cualificacion profesional para personas desempleadas de larga duracion, mayores de 30 afios,.

l.a Orden de 29 de diciembre de 2017 de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda por la
que se convocan subvenciones en el ano 2018 para la realizacion del progra de cualificacion
profesional para personal jovenes desempleadas de larga duracion .

La Orden La Orden de 22 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se convocan las subvenciones en el afio 2018 para la realizacion del
programa de reactivacion profesionai para personas desempleadas de larga duracion, mayores de
30 afos,.

Las ordenes de concesion:

CDLD/0017/2018, orden 18//06/2018 de la Consejera de Economia, Emplec y Hacienda,) por la
que se concede una subvencidon de 99.000€ al Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, de los cuales
72.000 € subvencionan costes salariales y 27.000 € como subvencidon para formacion.

GJCDLD/0027/2018, orden 18//06/2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,) por la
que se concede una subvencion de 99.000€ al Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, de los cuales
72.000 € subvencionan costes salariales y 27.000 € como subvencion para formacion.

RDLD/0016/2018, orden 22/12/2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,) por la
que se concede una subvencion de 78.614,10 € al Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, de los
cuales 72.854,10 € subvencionan costes salariales y 5.760 € como subvencion para formacién.

b. El cumplimiento estricto de las medidas de seguridad y salud previstas en la normativa vigente.
¢. El pago de los salarios a los trabajadores y su retencion de IRPF, asi como el abono puntual de
las cuotas correspondientes a la Seguridad Social, segun lo recogido en la CLAUSULA
DECIMONOVENA 2)

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. Cesion y Subcontratacion




En la presente contratacién no seréd posibie la cesidn a un tercero de la gjecucién de
prestaciones objeto del contrato principal, segun art. 214 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014

En la presente contratacion no sera posible la subcontratacién de ia ejecucion total
parcial de prestaciones objeto del contrato principal, segin o recogido en art. 215 e} de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA. Modificaciones Contractuales Previstas

No se prevé de manera expresa, de conformidad con el articulo 204 de Ia Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, ia posibilidad de que durante la ejecucion del
contrato se realicen modificaciones de su objeto.

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA. Sucesion en la Persona del Contratista

En los casos de fusién, escision, aportacion o transmisidén de empresas o ramas de actividad de
las mismas continuara el contrato vigente con la entidad resultante, que quedara subrogada en los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo, si se producen las condiciones exigidas en el
articulo 98 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Es obligacion del contratista comunicar fehacientemente a la Administracion cualquier cambio que
afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos legalmente previsto
para el abono de las facturas correspondientes hasta que se verifique el cumplimiento de las
condiciones de la subrogacién.

Si no pudiese producirse ia subrogacion por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato
las condiciones de solvencia necesarias, se resolverd el mismo, considerandose a todos los
efectos como un supuesto de resolucién por culpa del contratista.

CLAUSULA VIGESIMOCUARTA. Resolucién del Contrato

La resolucion del contrato tendra lugar en los supuestos que se sefialan en este Pliego y en los
fijados en los articulos 211 y 313 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y se acordara por el érgano de contratacion, de oficio o a instancia del contratista.
Ademas, el contrato podra ser resueito por el érgano de contratacién cuando se produzcan
incumplimiento del plazo total o de los plazos parciales fijados para la gjecucion del contrato que
haga presumiblemente razonable la imposibilidad de cumplir el plazo total.

Asimismo, seran causas de resolucion del contrato al amparo del articulo 211 f) de la Ley 972017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico las establecidas como obligaciones
esenciales por el érgano de contratacion.

CLAUSULA VIGESIMOQUINTA. Responsable del Contrato y Unidad encargada del
Seguimiento y Ejecucién

Se designa un departamento municipal responsable del conirol de Ia gjecucion dei contrato, con
las funciones gue se prevén en el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y en concreto las siguientes:







